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P r o t o k o l l 

der Sitzung des Fachbereichsrates des FB Physik 

 am Mittwoch, 16. Juni 2021 

per Videokonferenz über ZOOM 

 

                   genehmigt am:  
                   mit /ohne Änderungen  
 
Anwesend: 
1. Dekan: Rohlfing 
2. Prodekan: Bratschitsch 
3. Studiendekan: Kuhn  
4. Prodekan für Finanzen: Gorschlüter 
5. FBR-Mitglieder: Andronic, Bode, Doltsinis, Gurevich, Heine, Heitger, Heusler, Kulesza, Nissen,  
    Pernice, Pusch, Reiter, Salinga, te Vrugt, Wurstbauer 
6. Gleichstellungsbeauftragte: Gurevich (Denz entsch.) 
7. Dekanat: Huber, Koch 
 
 
Abstimmungsergebnisse: /Ja/Nein/Enthaltung/ 
 
 
Beginn: 14:16 Uhr 
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TOP 1  Feststellung der Tagesordnung  
 
Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form angenommen. 
Abstimmungsergebnis FBR:                  /15/0/0/ 
 
 
TOP 2  Genehmigung des Protokolls der gemeinsamen Sitzung der Habilitations- 
   kommission und des Fachbereichsrates und anschließender Sitzung des  
   Fachbereichsrates am 28.04.2021 sowie des Umlaufprotokolls vom 19.05.2021  
 
Das Protokoll der gemeinsamen Sitzung der Habilitationskommission und des 
Fachbereichsrates und anschließender Sitzung des Fachbereichsrates am 28.04.2021 sowie 
das Umlaufprotokoll vom 19.05.2021 werden ohne Änderungen angenommen. 
Abstimmungsergebnis FBR:                  /15/0/0/ 
             
Herr Salinga bittet das Dekanat zu prüfen, ob Anlagen zu den Tagesordnungspunkten an das 
Protokoll angehängt bzw. digital versendet werden können. 
 
 
TOP 3   Bericht des Dekans 
 
siehe Anlage 
 
 
TOP 4   Antrag auf Bestellung zum kommissarischen Direktor  
   (Physikalisches Institut) 
 
siehe vertrauliches Protokoll 
 
 
TOP 5   Antrag auf Genehmigung eines Forschungsfreisemesters für das SS 2023  
   (Institut für Didaktik der Physik) 
 
siehe vertrauliches Protokoll 
 
 
TOP 6   Professur für Quantentechnologie  
   Antrag auf Zuweisung 
   Einsetzung einer Berufungskommission 
 
siehe vertrauliches Protokoll 
 
 
TOP 7  Termine 
 
07.07.2021  erweiterte FBR-Sitzung 
21.07.2021  Senat 
23.07.2021  Feierliche Promotion und Verleihung des Infineon-Master-Awards 2021 
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TOP 8  Verschiedenes 
 
Herr Andronic überlegt, ob die letzten Kolloquiumsvorträge in Präsenz stattfinden sollen. 
Unter Berücksichtigung der noch geltenden Corona-Schutzmaßnahmen (Testpflicht, etc.) 
wird davon aber abgesehen. 
Am letzten Kolloquiumstermin findet die Lehrpreisvergabe im Rahmen des Allgemeinen 
Physikalischen Kolloquiums statt. Herr te Vrugt merkt an, dass der Vortragende aus Münster 
kommt, so dass eine spontane Veranstaltung in Präsenz möglich wäre. 
 
Herr Salinga bittet um Information, wann über die Ergebnisse des CHE-Rankings beraten 
wird. Der Vorschlag von Herrn Kuhn, dieses erst einmal im Studienbeirat in einer Sitzung 
Anfang des Wintersemesters zu behandeln, wird von allen begrüßt. Danach kann in einer der 
folgenden Sitzungen des Fachbereichsrates darüber berichtet werden. 
 
 
 
 
Ende der Sitzung: 15:48 Uhr Uhr 
 
 
 
 
 
 
Protokoll:  S. Koch       Dekan:   Prof. Dr. M. Rohlfing 
 
 
 
 
 
             Prodekan:  Prof. Dr. R. Bratschitsch 
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Anhang 
 
TOP 3 Bericht des Dekans 
 
 
1. Fachbereich  
 
• Die Verschiebung des Forschungsfreisemesters von Herrn Klasen vom WS 2021/22 auf das  
    WS 2022/23 wurde vom Rektorat genehmigt. 
• Frau Gurevich aus dem Institut für Theoretische Physik ist mit Wirkung vom 01.06.2021 in 
    das Beamtenverhältnis auf Probe zur Akademischen Rätin ernannt worden. 
• Herr Mönig aus dem Physikalisches Institut ist mit Wirkung vom 01.06.2021 in das  
   Beamtenverhältnis auf Lebenszeit berufen worden. 
• Herr Klein-Bösing wurde zum Vertreter der Kern- und Teilchenphysik in Deutschland für  
   die „International Particle Physics Outreach Group (IPOGG)“ berufen.  
   Des Weiteren ist er auch Mitglied im Beirat des DPG Fachverbandes „Hadronen und  
  Kerne“. 
• Herr Francis hat den Ruf auf die W1-Juniorprofessur mit Tenure track auf W2 für  
   Theoretische Physik im Institut für Theoretische Physik angenommen. 
• Herr Salinga wird ab WS 2021/22 bis einschließlich SS 2022 das Allgemeine Physikalische  
   Kolloquium koordinieren. 
• Frau Denz tritt zum 1.5.2022 das Amt der Präsidentin der Physikalisch-Technischen  
  Bundesanstalt (PTB) an. 
• Herr Pernice tritt zum 1.10.2021 eine Professur in Heidelberg an. 
 
 
2. Bericht der Senatssitzung am 09.06.2021 
 
• Im Zuge der Akademisierung der Gesundheitsberufe erwartet die WWU neue Aufgaben in den 
 Bereichen Medizin, Psychologie und Sozialwissenschaften. 
• Die WWU drängt auf eine Corona-Impfstrategie für Studierende. 
• Die "Vereinbarung zu guter Arbeit" wurde positiv evaluiert. 
• (Ergänzende) Präsenz-Lehrveranstaltungen sind nunmehr zulässig, unter Auflagen. 
• Präsenz-Prüfungen sind unter Auflagen wieder erlaubt. 
• Beim Arbeitsmedizinischen Dienst beginnen die Corona-Impfungen; es gibt 1700 Anmeldungen,  
  aber noch keine Information über verfügbare Impfmengen. 
• Die WWU war bei der Bund-Länder-Ausschreibung "Hochschullehre durch Digitalisierung stärken"  
  der "Stiftung Innovation in der Hochschullehre" nicht erfolgreich; als Ersatz gibt es zwei WWU- 
  interne Ausschreibungen zu "digiFellows" und "Curriculum 4.0", über die die Lehrenden schon  
  informiert wurden. 
• Es liegen WWU-weit vier Anträge des "Young Faculty" Programms vor. 
• Die Finanzsituation der WWU ist weiterhin stabil. 
• Der Aufgabenbereich "Vertretung der Belange von Studierenden mit Behinderung oder  
  chronischer Erkrankung" scheint nicht optimal zu funktionieren, da die entsprechenden Angebote  
  und Personen wenig wahrgenommen werden. 
• Der Gleichstellungsbericht 2020 wurde vorgestellt. 
• In 2023 müssen Skizzen für neue Exzellenz-Cluster eingereicht werden. 
 
 
3. Termine 
 
07.07.2021 erweiterte FBR-Sitzung 
21.07.2021 Senat 
23.07.2021 Feierliche Promotion und Verleihung des Infineon-Master-Awards 2021 
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